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MODUL FORMATIU 1_MF1869: PLANIFICACIO, ORGANITZACIO,
GESTIO | AVALUACIO DE PROJECTES EDUCATIUS DE LLEURE
INFANTIL I JUVENIL

UNITAT FORMATIVA 1 (50h): CONTEXTUALITZACIO DEL LLEURE INFANTIL |
JUVENIL EN L'ENTORN SOCIAL

1. Aplicacio del concepte de lleure en diferents entorns infantils i juvenils

1.1.

1.2.

1.4.

Evolucio de les politiques de joventutirelacio amb el lleure en els

ambits europeu, nacional i autonomic. Etapes i caracteristiques de

l'evoluciod historica del lleure.

Aplicacio dels conceptes basics de referencia

1.2.1.
1.2.2.
1.2.3.

1.2.4.
1.2.5.

Identificacié dels models actuals d'educacio en el lleure
Contextualitzacio de la pedagogia de l'ocii el lleure
Conceptes d’educacio en el lleure, socialitzacio, participacio i
educacio en valors

Conceptes afins a l'educacié en el lleure

Caracteritzacio6 i funcions del lleure educatiu

Procés d’analisi del marc psicosociologic del lleure

1.3.1.
1.3.2.

1.3.4.

1.3.5.
1.3.6.
1.3.7.

Analisi dels contextos socials d’intervencio

Identificacié i evolucio dels agents de socialitzacio: familia,
escola, context social, grup, mitjans de comunicacid i influencia
en el desenvolupament d’activitats de lleure

. Analisi de les variables socials, culturals, politiques i

economiques i de les necessitats educatives del grup amb el
qual s’actua

Diagnostic de la realitat i deteccié de les necessitats educatives
dels destinataris

Identificacio dels trets psicoevolutius de 'equip de monitors
Caracteritzaci6 del lleure en la societat actual

Us del lleure en la infancia i la joventut

Procés de caracteritzacio dels agents que intervenen en el lleure

infantil i juvenil

1.4.1.

1.4.3.

Analisi de 'associacionisme juvenil, el voluntariati el lleure:
rellevancia de 'educacio6 en valors a través dels diferents models
associatius i la participaci6 associativa organitzada

. Analisi de les empreses que treballen en U'ambit del lleure:

tipologies, sectors d’intervencid i régim juridic
Analisi dels centres de lleure infantil i juvenil: funcions,
caracteristiques i régim juridic
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1.4.4. Analisi de laintervencio publica en lambit del lleure infantil i
juvenil

2. Aplicacio d’estrategies educatives en el lleure
2.1. Procés de definicié d’estrategies educatives en el lleure
2.1.1. ldentificacid i definicié d’estrategies i metodes educatius que
fomentin la participacid i la vivencia
2.1.2. Caracteritzacié basica d’un ideari i estrategies corresponents
2.2. Aplicacio de l'educacio en valors en el projecte de lleure
2.2.1. Analisi d’idearis d’opcions educatives: coheréncia de les
activitats, ideari i valors de la institucid
2.2.2. Analisi dels valors que transmeten els educadors
2.2.3. Procés de definicié d’estrategies i tecniques en la transmissio de
valors
2.2.4. Conceptes i caracteristiques de 'educacié en valors en les
activitats de lleure
2.2.5. Sistematitzacié de linies basiques de 'educacioé en valors
(diversitat, génere, salut, consum i medi ambient)
2.2.6. Aplicacié de la participacié com a objectiu i métode d’educacié
enellleure
2.3. Processos d’intervencio6 grupal
2.3.1. Tipologies i caracteritzacio dels grups
2.3.2. Metodes d’adaptacio del grup a ’entorn
2.3.3. Formulacio de funcions dins d’un grup

3. Disseny de projectes de lleure educatiu infantili juvenil

3.1. Sistematitzacio de Uestructura basica d’un projecte educatiu i
aplicacio en activitats diaries

3.2. Aplicacié de les caracteristiques i elements d’un ideari educatiu
d’una institucié

3.3. Desenvolupament del marc de referencia del projecte

3.4. ldentificacié de les funcions basiques dels monitors i de la persona
responsable de Uactivitat
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UNITAT FORMATIVA 2 (70h): PROGRAMACIO, EXECUCIO I DIFUSIO DE
PROJECTES EDUCATIUS EN EL LLEURE

1. Disseny de plans i programes en les intervencions en el lleure
1.1. Fase de preparacié

1.1.1. Definicid dels objectius vinculats al marc de referencia, estructura i
meétode del projecte

1.1.2. Identificacié dels continguts en l'educacio en el lleure

1.1.3. Planificacid i sequencia de les activitats

1.1.4. Aplicacié d'activitats educatives en el lleure

1.1.5. Identificacio dels elements per escollir la ubicacié d'una activitat

1.1.6. Seleccid i us de mitjans i recursos del projecte

1.1.7. Contextualitzacio dels elements i procediments fonamentals en el
desenvolupament del projecte

1.1.8. Elaboracio de fitxes d'activitats

1.1.9. Analisi de les decisions administratives del projecte de lleure educatiu

1.2. Fase d’execucio
1.2.1. Dinamiques i procediments de recepcid de suggeriments
1.2.2. Identificaci6 dels procediments de supervisio de l'execucio
1.2.3. Procediments per definir activitats alternatives
1.2.4. Dinamiques per promoure el monitor com a model de valors

.3. Fase d’avaluacié

.3.1. Aplicacio de procediments d’avaluacio participativa i continua

.3.2. Dinamiques d’avaluacié d’activitats i processos

.3.3. Metodes per verificar Uavaluacio grupal

.3.4. Elaboraci6 d’una fitxa d’avaluaciéo amb propostes de millora

.3.5. Sistematitzacio de continguts de la memoria i estrategies de millora
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.3.6. Disseny i realitzacio de la memoria o informe final del projecte

2. Aplicacid de la normativa aplicable a projectes de lleure

2.1. Identificaci6 d’aspectes normatius en la preparacio i desenvolupament
d’activitats

2.2. Aplicacié del marc normatiu autondmic i altres normatives vinculades

2.3. Analisi de 'impacte ambiental de les activitats

2.4. Aplicacié de la normativa sanitaria en les activitats de lleure

2.5. Adequacio de les activitats a la seguretat i prevencié d’accidents

2.6. Gestid i tramitacio d’autoritzacions o comunicacions administratives

2.7. Protocols de relaciéo amb ’Administracié abans, durant i després del projecte
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3. Gestio dels recursos en projectes de lleure

3.1. Gestio dels recursos humans
3.1.1. Desenvolupament d’organigrames de funcionament
3.1.2. Organitzacié de 'equip huma dels projectes

3.2. Gestio dels recursos economics
3.2.1. Gestié econdmica per al desenvolupament d’activitats
3.2.2. Adaptacio de la gestio economica per a Uequilibri i sostenibilitat
3.2.3. Métodes i procediments d’administracio

3.3. Gestio dels recursos materials
3.3.1. Analisi i seleccié de 'equipament necessari

4. Coordinacié amb altres agents

4.1. Analisi dels aspectes subjectes a coordinacié amb altres agents

4.2. Estructuracio de les funcions de representacio del responsable del projecte
4.3. Relacié amb els pares o tutors dels menors participants

4.4. ldentificacid dels aspectes que requereixen treball en xarxa

4.5. Relacio amb altres educadors vinculats a menors amb necessitats especials

5. Aplicacié d’accions de difusio del projecte de lleure

5.1. Identificacio d’aspectes del grup destinatari i ’entorn per a una comunicacié
eficag

5.2. Protocols, procediments i mitjans de comunicacio per a la projeccié social
5.3. Tecniques de comunicacio aplicades a la difusio dels projectes



e

Curs de directors/es de lleure Educa Escola

MODUL FORMATIU 2. MF1870: COORDINACIO | DINAMITZACIO DE
L'EQUIP DE MONITORS DE LLEURE (80h)

1. Aplicacio de téecniques de dinamitzacio a l'equip de monitors
1.1. Caracteritzacié de l'equip de monitors de lleure com a grup
1.2. Analisi de les caracteristiques d’un equip de monitors segons la
dinamica de grups i el seu nivell de desenvolupament
1.3. Analisi d’aptituds, capacitats, destreses i actituds dels integrants de
Uequip
1.4. Dinamiques de cohesié grupal adaptades a la realitat i al nivell
d’evolucié del grup
1.5. Aplicacié de la millora continua en la gestid i Uorganitzacié d’equips
2. Desenvolupament de técniques per gestionar la informacioila
comunicacioé en Uequip de monitors i agents involucrats
2.1. Tecniques de comunicacio
2.1.1. Sistematitzacié de tecniques basiques de comunicacio
institucional i personal
2.1.2. Identificacié de tecniques de comunicacio vertical dins de les
organitzacions de lleure
2.1.3. Identificacio de técniques de comunicacio horitzontal entre agents
educatius
2.2. Tecniques de gestio de la informacio
2.2.1. Caracteritzacio d’espais i temps per a Uintercanvi d’informacidé i
comunicacio
2.2.2. Procediment per al desenvolupament de reunions en equips de
treball
2.2.3. Analisi i optimitzacio dels processos de transmissié d’informacio
3. Aplicacio de tecniques de coordinacié a ’equip de monitors
3.1. Procés de desenvolupament de l’equip de treball
3.1.1. Dinamica i funcionament de U'equip: mitjans, espais i temps pera
la comunicaci6
3.1.2. Seguiment i supervisié del funcionament de Uequip
3.1.3. Procediment per al repartiment de tasques i funcions
3.1.4. Aplicacié de técniques d’informacid, formacid i orientacio en
projectes
3.1.5. Models, tecniques i protocols de mediacié en la gestié de
conflictes
3.2. Organitzacio6 de la feina a 'equip de monitors
3.2.1. Procediment per a la seleccio, acollida i integracié de noves
incorporacions

3.2.2. Desenvolupament de normes grupals
. ______________________________________________________________________________________________________________________|
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3.2.3. Elaboracié d’una fitxa de seguiment del funcionament del grup
3.2.4. Procediment per gestionar i avaluar la participacio de ’'equip de
monitors
3.2.5. Procés de valoracio dels espais i temps programats per a les
activitats
4. Desenvolupament d’habilitats técniques
4.1. Aplicacio de técniques de direccid d’equips humans en projectes de
lleure
4.2. Aplicacié de tecniques de motivacio6 i suport per a U'equip de
responsables
4.3. Aplicacio de técniques d’acompanyament i assessorament



